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Комиссия по гендерному равенству Конфедерации 
труда России:  события, институализация (1)

• Март 2015, семинар  для членов отраслевых профсоюзов о 
гендерном вопросе  в профсоюзах.

• Апрель-май 2015, консультации и подготовка к Съезду КТР .

• «Гендерная» сессия с участием делегаток и активистов. 
Резолюция IX съезда КТР «Об обеспечении равенства женщин и 
мужчин в социально-трудовой сфере», 21.05.2015.

• Декабрь 2015, Совет КТР учреждает Комиссию по гендерному равенству.

• Март 2016, Совет КТР учреждает должность ответственного секретаря по 
гендерному равенству.



Миссия и приоритеты

Содействовать  достижению  равных прав и равных 

возможностей для женщин и мужчин  в социально-

трудовой сфере  Российской Федерации  через  внедрение  

гендерного подхода в деятельность КТР.

• Активное привлечение женщин в профессиональные 

союзы во всех секторах экономики.

• Просвещение профсоюзных активистов — как мужчин, 

так и женщин — в духе гендерного равенства.

• Продвижение женщин на руководящие должности в 

профсоюзах.



Экономическая сфера: рынок труда и домохозяйство

• Неравенство в оплате труда (в 
дальнейшем в размере пенсий).

• Препятствия в продвижении по службе 
(«стеклянный потолок») – вертикальная 
сегрегация.

• Наличие «мужских» и «женских» 
профессий/отраслей – горизонтальная 
сегрегация.

• Проблема двойной/тройной занятости у 
женщин.

• Дискриминация по признаку пола при 
приеме на работу.

• Гендерные стереотипы, 
обесценивающие  личность , 
сокращающие возможности достойной 
работы

• Домогательства, сексуальная 
эксплуатация.

• Общая недооценка социально-
экономической роли жизнедеятельности 
домохозяйства как одной структур 
социального воспроизводства (четвертый 
сектор экономик с высокой долей 
неоплаченного труда)

• Неравное разделение домашнего труда 
(основная нагрузка на женщинах, 
ненадежный работник в общественном 
труде, выполняет важный, но 
неоцениваемый труд – воспитание, уход 
за престарелыми, эмоциональная работа

• Неравное распределение денег и других 
ресурсов, ответственности (зависимое 
положение женщин:  менеджеры 
бедности в бедных семьях с детьми, 
сниженное влияние  в состоятельных 
семьях, ресурсы в руках женщин =  
материальное благополучие детей).

• Неравное участие в воспитании детей.
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Увидеть гендерные проблемы?

• Гендерная проблематика будет для 
нас невидимой, если убеждены в том, 
что:

o социальная роль мужчин и 
женщин в обществе определяется 
их биологическим полом;

o роли мужчины и женщины 
определены раз и навсегда так, 
как распорядилась Природа или 
Бог. Иными словами, 
распределение социальных ролей 
между полами – это 
«естественное предназначение» 
человека, мужчины или 
женщины.



Социализация женщин и мужчин
• Социализация – процесс в ходе которого  

младенцы превращаются в обладающих 
самосознанием разумных существ и 
усваивают суть культуры, в которой они 
родились.

• Родители, ранние игры/игрушки, детские 
учреждения, религия, право, традиции и 
обычаи, социальное окружение, литература 
для всех возрастов, СМИ, реклама, 
кинофильмы, театр, компьютерные игры, 
клипы, сам язык, на котором изъясняются 
люди и пр. – потоки информации, образов, 
метафор.

• Истинное предназначение, традиции,
настоящие женщина/ мужчина» и 
нормативные    феминность/маскулинность.

• Гендерный контроль.



Международные профсоюзные объединения 

работников образования

• Международная Конфедерация труда (International Trade Union Confederation 
- ITUC)

• Интернационал  образования (Education International)

• Европейский комитет профсоюзов образования (European Trade Union 
Committee for Education -ETUCE)

EI Global Gender Equality Action Plan (GEAP)
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https://www.google.be/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiS5LmXu__WAhUBuRoKHWymDMEQFggwMAE&url=https://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/EI_GEAP_2015_ENG_web.pdf&usg=AOvVaw3bjRGoyMJNHcJ2XTsRM1r5


Гендерные вопросы

• В профсоюзах

• В отрасли, в обществе

• В педагогике
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Гендер, профсоюзы

• недостаточная представленность женщин на всех руководящих позициях в 
членских организациях ETUCE, особенно в высших руководящих органах.

• женщины представлены в делегациях Конгресса не пропорционально их 
численности в профсоюзах при этом, что их доля выросла.
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НО идет активизация «гендерного» направления. Большее число профсоюзов имеют 

- отделы по гендерному равенству, 

- политический документ, прямо отражающий вопросы гендерного равенства в 

собственных структурах профсоюза.

Треть профсоюзов включает гендерный аспект в свою деятельность по 

лоббированию и в свои кампании.



Гендер, отрасль, общество

• Государственный сектор – включая образование – утратил свою защитную роль 
для женщин (неустойчивая занятость с ограниченными гарантиями дохода, 
баланса между трудовой и семейной жизнью и пенсионного обеспечения).

• Разница в оплате труда (женщинам за час работы до сих пор платят, в среднем, 
на 16% меньше, чем мужчинам). 

• На женщин, как правило, приходится больше неоплачиваемых часов работы по 
дому, чем на мужчин. 

• Сегрегация, цена «социального воспроизводства».

• Способствовать повышению имиджа учителей.

• За качественное и доступное образование.
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Гендер, педагогика

• Преодоление гендерных стереотипов в образовании 

(учебные планы, гендерная подготовка для работников, 

политика руководства школ). Хотя успешнее разрушение 

стереотипов в отношении  женщин, чем мужчин.

• Женщины в STEM (особо IT) –

один из ключевых вопросов 

современной гендерной повестки 

в образовании.

• Гендерное насилие в школе, 

в т.ч. c помощью современных

средств коммуникации (ученицы, 

ученики, учителя).
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Российские реалии  требуют большей работы:
- много квазигендерных педагогических текстов: суждения о различиях в  когнитивных 

способностях, постулирование различий (женская «усидчивость, послушность, стремление 
нравиться», «свойственные мальчикам от природы задатки — риск, стремление быть смелым и 
мужественным», игнорирование индивидуальных различий.

«Скрытый учебный план» (hidden curriculum):

– организация образовательного учреждения, включая гендерные отношения на работе, 
гендерную стратификацию учительской профессии;
Демонстрация неравный статуса мужчин и женщин (как правило, преподаватели, секретари и 
обслуживающий персонал – женщины, а директор школы или ректор и проректор университета –
мужчины. 
Уроки труда закрепляют гендерные стереотипы мужской и женской работы. 
Внеклассные мероприятия, школьные торжества.
- содержание предметов;
В учебниках женщины часто представляются как пассивные, зависимые, не обладающие 
субъектностью, в то время как мужчины предстают в качестве нормы, они активны и успешны. 
Учебники для нач.школы: мужские профессии упоминаются в 6 раз чаще, чем женские; 92 % 
профессий физического труда и 80 % профессий умственного труда представлены как мужские. 
Женские профессии ограничиваются, главным образом сферой услуг. 
Дефицит информации о роли женщин в науке, истории, искусстве и пр.
- стиль преподавания;
Разные способы общения с мальчиками и девочками. Начиная с дошкольного возраста педагоги 
поощряют мальчиков к самовыражению и активности, а девочек – к послушанию и прилежанию, 
опрятному внешнему виду.



Поведение учителей как фактор гендерной социализации
Результаты зарубежных (70-90 гг) и отечественных исследований о разнице обращения с 
мальчиками и девочками 

• учителя чаще вызывают и хвалят мальчиков, чем девочек;

• мальчиков, выкрикивающих ответы с места, не дожидаясь, пока их вызовут, обычно не 
наказывают, тогда как девочек часто ругают за подобное поведение;

• мальчиков чаще хвалят за содержательную сторону их письменных работ, тогда как 
девочек чаще хвалят за аккуратность;

• учителя начальных классов более терпимы к недисциплинированному поведению 
мальчиков, чем девочек,

• успехи мальчиков объясняются способностями, девочек – старанием,

• затруднения в учебной деятельности девочек и мальчиков объясняются разными 
причинами: у девочек – недостаточными способностями, а у мальчиков – недостаточной 
работоспособностью и старанием.

• мальчикам и девочкам со стороны учителей уделяется разное количество внимания 
(обращений, замечаний, похвал и порицаний и др.)

• учителя по-разному выслушивают девочек и мальчиков на уроках. Мальчиков слушают 
более внимательно, дослушивают до конца и дают больше времени на ответ.

Пэт Мэхони («Школы для мальчиков» - «Schools for boys») показал, что мальчики 
монополизируют пространство и время, внимание учителей в школах в ущерб девочкам и 
начинают устанавливать патриархатные отношения, издеваясь и сексуально преследуя 
девочек. 
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Гендерно–чувствительная социализация предполагает:

• не акцентирование различий между полами, а нейтрализацию и смягчение 
социально обусловленных различий между людьми разного пола;

• не ориентирование мальчиков и девочек на исполнение традиционных 
мужских и женских ролей, а акцент на взаимозаменяемости социальных ролей;

• не стремление втиснуть поведение ребенка в жесткие рамки полоролевых
моделей, а стимулирование мальчиков и девочек к самостоятельному выбору 
социально приемлемых моделей поведения, поощрение индивидуальных 
интересов и предпочтений. 


