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высоких показателей в учебе, быть критичными слушателями, принимать 

хорошо продуманные решения.  
Завершить хочется словами Д.Карнеги: «Умение говорить – это 

наикратчайший путь к известности… И почти каждый человек может говорить 

так, что будет приятен и желанен в обществе, если он обладает верой в себя и 

людей».  
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Аннотация 

Китайское правительство ставит перед страной амбициозные цели 
трансформации национальной экономики к середине XXI века в глобальный 
центр производства знаний, инноваций, передовых технологий и поставки на 
мировые рынки оборудования для высокотехнологичных отраслей. Их 
достижение требует подготовки работников, обладающих необходимыми 
профессиональными навыками, а это, в свою очередь, невозможно без серьезной 
перестройки системы профессиональной подготовки. В статье рассмотрены 
вызовы, стоящие перед системой среднего профессионального образования 
КНР, а также ее готовность удовлетворить современные и перспективные 
потребности рынка труда в квалифицированных кадрах.  

Ключевые слова: среднее профобразование; профессиональные навыки; 
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Введение 

Китай вступил на путь социально-экономической модернизации в конце 
1980-х годов, когда страна после «культурной революции» находилась в 
состоянии экономической разрухи, социального бесправия, голода и 
неграмотности. Стремительный рывок Китая из отсталой страны в 
среднеразвитую и провозглашенные планы стать глобальным экономическим 
лидером находятся в фокусе многочисленных международных исследований. 
Главным образом они нацелены на выявление факторов, способствовавших 
«взлету» китайской экономики, или, наоборот, на анализ тех трендов и факторов, 
которые могут оказывать сдерживающее воздействие на социально-

экономическую трансформацию китайского общества.  
В предстоящий период качество человеческого капитала, готовность 

рабочей силы к труду в условиях все большего распространения инновационных 
технологий обретает особую актуальность во многих странах. В КНР ведется 
активная работа по реформированию и совершенствованию системы 
профессионального образования с целью обеспечить переход профессионально 
образования от узкопрактического ремесленного обучения утилитарным 
навыкам, каким оно было в недавнем прошлом, к формированию полноценной 
системы подготовки квалифицированных рабочих по специальностям 
индустриальной и цифровой экономики. 

Предпринимаемые китайскими властями шаги, направленные на то, чтобы 
переломить бытующие в обществе представления о более низком статусе 
среднего профессионального образования (СПО) по сравнению с 
общеобразовательной средней школой, также представляют интерес для 
решения схожих проблем в других странах. 

В статье акцент поставлен на исследовании реформ и усилий КНР по 
модернизации системы СПО, ее способности готовить квалифицированных 
«синих воротничков» для предприятий инновационных секторов экономики. 
Рассмотрение развития системы профессионального образования ограничено 
анализом ситуации в китайской системе СПО в 2010-х годах. Выбор данного 
временного периода обусловлен тем, что именно в 2010-е годы реализация 
стратегической цели государственной политики – великого возрождения 
китайской нации на возводимом фундаменте мощной экономической державы, 
– потребовала новых подходов к подготовке квалифицированных кадров.  

Число организаций СПО в КНР постоянно меняется. Так, за период 1995-

2018 годов произошло их сокращение более чем в 2 раза – с 220,7 до 102,3 тыс. 
[5, 21-5]. Сузились и масштабы набора и выпуска студентов. Если в 2010 году в 
организации СПО было принято на обучение 8,7 млн. учащихся и выпущено 6,65 
млн., то в 2018 году набор уменьшился на 64%, а выпуск на 73,2% по сравнению 
с показателями 2010 года [5, табл. 21-9]. Столь масштабное сокращение 
масштабов СПО было обусловлено рядом объективных и субъективных 
факторов: низким качеством подготовки, дефицитом педагогов-практиков, 
плохой материальной базой профессиональных школ/колледжей, 
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непривлекательностью имиджа СПО в китайском обществе. Повышение 
материального благосостояния и культурного капитала позволило китайским 
семьям в 2010-е годы чаще делать выбор в пользу обучения детей в 
общеобразовательных средних школах второй ступени (СШВС)1 (см. рис. 1). 

 

Рис. 1. Динамика численности учащихся старшей средней школы и 
организаций СПО в 2010-е годы, млн. чел. 

 
Источник: [6, табл.21-8]. 

  

Как правило, учащиеся СШВС – это дети из городских обеспеченных 
семей, в которых родители могут освободить своего ребенка от домашних 
обязанностей и оплатить репетиторские занятия для подготовки к сдаче 
вступительного экзамена в СШВС. Качество обучения в сельских школах 
значительно хуже, чем в городских, поэтому по окончании обязательного 9-

летнего обучения дети из малообеспеченных сельских семей чаще всего идут 
работать или учиться в организациях СПО. 85% учащихся СПО – это выходцы 
из деревенских или малообеспеченных городских семей [2, c. 353].  

Чтобы переломить ситуацию неравенства стартовых возможностей 
подрастающего поколения, в 2005 году была установлена равная квота приема в 
общеобразовательную и профессиональную старшую среднюю школу. С 2009 
года государство освободило вначале крестьянских детей, а затем и детей из 
бедных городских семей от оплаты обучения в сельскохозяйственных 
профессиональных колледжах, а также предоставило стипендии и дотации на 
сопутствующие расходы. С 2012 года программы материальной помощи 
учащимся СПО были распространены и на другие направления подготовки [8, с. 
165]. Однако эти меры оказались недостаточными, чтобы существенно повысить 
привлекательность СПО среди населения. 

На сокращение численности обучающихся в СПО оказали влияние также 
такие факторы, как уменьшение численности подрастающего поколения в 
результате государственной демографической политики и инфраструктурные 
                                                           

1
 Китайская система среднего образования сверх обязательного 9-летнего обучения в основной общей школе 

делится на два сегмента, до настоящего времени слабо состыкованных друг с другом: старшую 
общеобразовательную школу (СШВС), т.е. академического типа образование (high education), и 
профессиональное образование (professional education).   – Прим. авторов.   
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недостатки СПО. Но главная причина заключалась в слабой востребованности 
квалифицированного труда как в сельском хозяйстве, опирающемся на 
традиционные агротехнологии и ручной труд, так и в мелкотоварном 
промышленном производстве, основанном на автоматическом выполнении 
рабочих операций. Как свидетельствуют данные обследования, в 2012 г. 60% 
работников средних и малых предприятий, составлявших на то время 90% всех 
предприятий страны, имели образование не выше уровня обязательной средней 
школы [5, с. 34].  

Оторванность профессиональной подготовки от потребностей быстро 
трансформирующейся экономики и барьеры на пути дальнейшего карьерного 
роста выпускников профессиональных средних и высших колледжей, 
обусловленные узостью предлагаемых профессиональных специализаций, – это 
те вызовы, которые требовали быстрой адекватной реакции руководства страны 
совместно с научными и бизнес-кругами.  

Политика развития системы среднего профессионального 
образования 

На протяжении 2010-2020 годов китайское правительство предпринимало 
последовательные усилия по реформированию среднего образования. В 
опубликованном в 2010 году документе «Проект национальной среднесрочной и 
долгосрочной программы реформы и развития системы образования КНР на 
2010-2020 годы» (далее – Программа) были закреплены основные направления 
развития системы СПО: 
1) развитие более тесного сотрудничества между организациями СПО и 
потенциальными работодателями; 
2) восстановление и модернизация организаций СПО в сельских районах; 
3) повышение привлекательности обучения в организациях СПО для 
выпускников обязательной основной средней школы; 
4) реформирование содержания программ и учебных планов в СПО, а также 
унификация образовательных стандартов СПО и их согласование с 
образовательными стандартами старшей средней школы [11]. 
 К 2017 году были созданы каталоги профессий СПО, в которые вошли 
образовательные стандарты профподготовки 230 средних профессиональных 
колледжей. В разработке стандартов и программ обучения в СПО приняли 
участие 12600 предприятий, свыше 3 тыс. студентов участвовали в апробации 
стандартов практик на специально отобранных для этих целей предприятиях [9, 
с.210]. Тем самым были заложены основы системы производственно-учебной 
практики, при которой организации СПО и предприятия совместно отвечают за 
качество подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего 
звена.  
 В январе 2019 года Госсовет КНР утвердил новый национальный план 
реформирования системы профессионального образования [12]. В документе 
предусмотрено достижение к 2022 году нескольких целей, включая: 
• введение общих стандартов профессионального образования, совместимых с 
передовыми международными системами; 
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• укрепление и расширение каналов взаимодействия организаций СПО с 
предприятиями и потенциальными нанимателями; 
• повышение качества СПО и его привлекательности среди населения; 
• увеличение часов обучения учащихся СПО на рабочем месте и доли учителей 
«двойной квалификации»2 в штате организаций СПО; 
• проведение пилотного проекта по введению итоговых документов 
выпускникам по модели «1 + Х»3. 

 В решении четко установлено, что «часы практического обучения в 
средних профессиональных колледжах должны составлять более половины от 
общего объема часов занятий, а продолжительность практики на рабочем месте 
не менее 6 месяцев» [12]. 

В конце сентября 2020 г. 9 центральных ведомств, включая министерство 
образования КНР и министерство человеческих ресурсов и социального 
обеспечения КНР, обнародовали комплексный план развития СПО в 2021-2023 

гг. [4]. План содержит 56 ключевых задач, которые надо решить в течение 
данного периода. В документе указаны конкретные ведомства, ответственные за 
направления работ и решение задач. В плане выделены следующие основные 
направления реформирования и развития СПО: 
– реализация фундаментальной задачи по укрепления морального единства и 
воспитания людей; 
– продвижение скоординированного развития профессионального образования; 
– создание системы обучения в течение всей жизни; 
– углубление сотрудничества и кооперации между профессиональным 
образованием и бизнесом; 
– улучшение системы оценки качества профессионального обучения; 
– реализация плана по высвобождению возможностей менеджмента в СПО; 
– реализация мер по плану «три образования» (профподготовка образовательных 
менеджеров, педагогов «дуальной квалификации», квалифицированных 
практиков, принимаемых на работу в организации СПО); 
– реализация плана информатизации СПО 2.0 (создание цифровых кампусов, баз 
данных, открытых платформ обмена данными и информацией, 
демонстрационных баз по виртуальной профессиональной подготовке); 
– реализация плана по поддержке международных проектов по сотрудничеству 
в промышленной сфере («мастерские Лу Баня»4 как офшорные площадки для 
отработки профессиональных навыков; продвижение программы «китайский 

                                                           

2 Педагоги, обладающие как теоретическими, так и практическими навыками и умениями обучения. Наряду с 
педагогической квалификацией, они также имеют производственную специальность и опыт практической 
работы на производстве. – Прим.  авторов 

3 Модель «1 + Х» позволяет каждому выпускнику организаций СПО при успешном завершении обучения 
получить соответствующий диплом и ряд сертификатов о приобретенных в процессе обучения навыках или 
компетенциях с указанием числа образовательных кредитов. – Прим. авторов. 
4
 "Lu ban Workshop" (мастерские Лу Баня) – международные программы и площадки для трансляции за рубеж  

достижений  китайского  производственного опыта и мастерства, аналог института Конфуция  для СПО. – Прим. 
авторов.  
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язык + профессиональные навыки» как часть государственной политики «идти 
вовне»); 
– создание позитивной атмосферы развития [4]. 

Министерство образования КНР также уделяет большое внимание 
популяризации профессионального образования среди молодежи. С этой целью 
в стране на протяжении 2010-х годов регулярно проводятся общенациональных 
мероприятия: 
– «Неделя профессионального образования» (ежегодно с 2015 года). 

– Ежегодный общенациональный конкурс профессиональных навыков учащихся 
СПО. 
– Ежегодные общенациональные показательные шоу профессиональных 
навыков учащихся СПО. 

Ежегодный общенациональный конкурс учащихся СПО впервые 
состоялся в 2008 г. На протяжении более 10 лет чемпионат и механизм его 
проведения постепенно совершенствуется. На финальном этапе конкурса, 
прошедшего в 2019 году в Автономном Районе Внутренняя Монголия, участие 
приняли 17000 учащихся из 22 провинций и автономных районов КНР. Конкурс 
прошел под ярким и броским лозунгом: «Конкурс ярких жизненных навыков для 
достижения мечты!» [10]. 

В 2010 году Китай вступил в члены WorldSkills International. В стране было 
создано 86 специализированных центров, где применяются методы подготовки 
профессиональных рабочих, отвечающих требованиям WorldSkills Competition. 
В 2017 году на территории КНР впервые прошли международные соревнования 
по профессиональному мастерству, а в 2019 г. на 45-м чемпионате мира по 
WorldSkills сборная Китая заняла первое место как по количеству золотых 
медалей, так и в общем медальном зачете. В чемпионате приняли участие 63 
конкурсанта из Китая. Китайская команда завоевала 16 золотых медалей (в том 
числе по компетенциям «Работы на станках с ЧПУ», «Сварочные технологии», 

«Полимеханика и автоматизация», «Архитектурная обработка камня», 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», а также 14 серебряных и 5 
бронзовых медалей. Китайские конкурсанты также получили 17 почетных 
знаков (дипломов) «За профессионализм» по компетенциям «Программные 
решения для бизнеса», «Печатные технологии в прессе», «Облицовка плиткой» 

и др. [3]. Следующий чемпионат мира WorldSkills пройдет в КНР.  
 

Выводы 

Развитие СПО в КНР на протяжении длительного времени сдерживалось 
его низкой конкурентоспособностью, ставшей следствием узкой специализации 
и архаичности программ обучения. На протяжении 2010-х годов, особенно в 
последние 5 лет, руководство КНР успешно преобразует СПО в систему 
профессионального образования мирового уровня, обладающую ярко 
выраженной «китайской спецификой»: обеспечение интеграции 
образовательного и производственного процессов, среднего и высшего 
профессионального образования, профессионального и общеобразовательного 
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сегментов образования для воплощения концепции «образования на протяжении 
всей жизни» и одновременное усиление патриотической воспитательной 
работой.  

Многое на этом пути еще предстоит сделать. Прежде всего предстоит 
обновить концепции и технологии профессионального обучения. По итогам 
выступлений китайских команд на международных соревнованиях по 
профессиональному мастерству можно заключить, что Китай смог добиться 
немалых успехов в подготовке профессиональных чемпионов. Но по блестящим 
результатам отдельных талантов нельзя судить о ситуации в целом. Пока у 
населения нет уверенности, что обучение в СПО обеспечивает стабильную, 
хорошо оплачиваемую и уважаемую в обществе работу, переломить ситуацию 
будет нелегко.  

В настоящее время у выпускников СПО в Китае расширяются 
возможности выбора дальнейших образовательных траекторий. Они могут 
продолжить образование, поступив в высшие профессиональные колледжи 
и/или на специализированные программы практического бакалавриата. Но до 
сих пор поступление на академические программы университетов остается 
малодоступным для выпускников средних профессиональных колледжей как из-

за недостаточной общеобразовательной подготовки в организациях СПО, так и 
правовых ограничений, регламентирующих правила сдачи единого 
государственного вступительного экзамена «гаокао».  

В современном Китае свыше 96% учащихся СПО трудоустраиваются сразу 
после выпуска [7]. Многие из них в поисках высоких зарплат и лучших условий 
проживания и работы стремятся уехать из слаборазвитых районов страны в 
мегаполисы и развитый приморский Восточный регион. Их желания понятны и 
закономерны, но концентрация квалифицированных кадров в отдельных 
регионах может усилить неравномерность социально-экономического развития 
страны, а как следствие, стать причиной нарастания в будущем имущественного 
неравенства, общественного недовольства и структурной безработицы.  
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